






















вимоги запити потреби

Суспільство Особистість Держава

Мета Стратегії розвитку закладу

Забезпечення ефективного
управління освітньою

системою гімназії

Створення умов для розвитку
доступної та якісної системи

освіти гімназії



Стратегія є довгостроковим нормативно-управлінським документом, який
характеризує пріоритети, цілі, напрямки та особливості ресурсного 

забезпечення освітнього процесу та його інноваційних перетворень.

Місія гімназії: допомогти розкрити та розвинути здібності, таланти
й можливості кожної дитини на основі партнерства між учителем, 

здобувачем освіти та батьками.



Бачення

Вам хочеться

працювати в 

цій гімназії?

Тобі

подобається

навчатись в 

гімназії?

Ви задоволені

успіхами своєї

дитини?

Вчитель

Учень

БатькиТАК

Правильність вибору шляху 

розвитку гімназії – 3 «ТАК»



Стратегічний пріоритет 1

Якісна освітня платформа

Ціль 1. Оновлення змісту шкільної освіти (від надання знань до
формування компетентностей)

Заходи: нові освітні програми;

інтеграція навчальних предметів та проектно-предметне навчання;

бонусно-заохочувальна система

Ціль 2. Освітня та інноваційна діяльність

Заходи: перехід від одноразових проектів до системного процесу, що охоплює всі
види діяльності

Ціль 3. Збалансувати гуманітарну та природничо-математичну освіту

Заходи: наскрізне застосування інформаційно-комунікаційних технологій;

створення шкільної освітньої онлайн платформи;

розвиток STEM - технологій



Стратегічний пріоритет 2

Багатофункціональне безпечне освітнє середовище

Ціль 1. Забезпечити умови для рівного доступу до якісної освіти

Заходи: безбар'єрний простір та умови для інклюзивного навчання

Ціль 2. Комфорт та енергоефективність
Заходи: зовнішній та внутрішній дизайн;

розвиток інфраструктури та умов для особистісного зростання;

мотивуючий простір

Ціль 3. Збереження та зміцнення здоров'я дітей

Заходи: організація здорового середовища;

фізична активність;

раціональне харчування;

ненасильницьке спілкування;

антибулінгова програма



Стратегічний пріоритет 3

Учень гімназії: Особистість. Патріот. Інноватор

Ціль 1. Сформувати особистість школяра, готового до неперервної освіти

Заходи: забезпечити умови для реалізації допрофільної підготовки відповідно до потреб учнів;

забезпечити права дітей на вибір видів і форм діяльності, створити оптимальні умови для
виявлення та розвитку творчої обдарованості кожного здобувача освіти

Ціль 2. Навчити дітей жити у швидкозмінному світі, спонукати їх самих виступати в 
ролі «носіїв змін»
Заходи: розвиток системи учнівського самоврядування на засадах педагогіки партнерства;

надихати молодь вільно спілкуватися та успішно адаптуватися до системи європейської освіти

Ціль 3.Формування особистісної траєкторії розвитку здобувача освіти

Заходи: здійснювати освітній процес відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів,
нахилів, здібностей здобувачів освіти;

запровадити навчання в різновікових предметних групах.



Стратегічний пріоритет 4

Розвиток людських ресурсів та мотивований учитель

Ціль 1. Заміна авторитарної педагогіки на демократичну

Заходи: академічна свобода;

створення в закладі сприятливого мікроклімату: згуртованість, співробітництво,
комунікативність

Ціль 2. Адаптація до нової системи професійного розвитку і підвищення кваліфікації
педагогів

Заходи: нові вимоги до вчителів;

сертифікація;

корпоративна культура

Ціль 3. Ефективна організація та здійснення освітнього процесу, зорієнтованого на
потреби учня

Заходи: формування системи внутрішнього забезпечення якості освіти в гімназії;

створенння шкільного освітнього порталу 



Стратегічний пріоритет 5

Формування іміджу гімназії

Ціль 1. Стратегічний менеджмент закладу

Заходи: стратегічне планування розвитку закладу

Ціль 2. Підвищення ефективності управління закладом, розвиток форм державно-
громадського управління освітнім процесом

Заходи: політика відкритості;

забезпечення прозорості прийняття управлінських рішень

Ціль 3. Забезпечення якості освітніх послуг у відповідності з освітніми стандартами

Заходи: ефективне керівництво та контроль за діяльністю закладу як педагогічної системи



Очікувані результати

Сформується єдине

освітнє середовище

з єдиним цілісно-

цільовим полем 

всіх суб'єктів

освітнього процесу

Зростуть

особистісні

досягнення всіх

суб'єктів

освітнього процесу

Орієнтування

дитини на успіх у 

житті

Задоволеність всіх

учасників

освітнього процесу

рівнем і якістю

освітніх послуг

Сформується імідж

гімназії

Готовність

випускників

початкової нової

української школи

до навчання в 

гімназії



Дякую

за увагу!



Стратегія розвитку
Школа нового покоління

НАТАЛЯ КЛИМЧУК

Комунальний заклад 

“Гімназія  №24 Вінницької міської ради”



Місія гімназії

2

!



Візія

3

Гімназія 
№24

Школа 
успіху та 
радості 
дітей

Школа 
спокою для 

батьків

Школа 
творчості 

для 
вчителів



Стратегічні завдання

4
Стабільне функціонування закладу

Розвиток закладу з урахуванням потреб 

споживачів, суспільних запитів і державних вимог

Школа повного робочого дня

Науковий підхід до навчання, 

виховання та соціалізації

Школа взаємодії учнів, 

педагогів, батьків

Осередок мрій Школа – це майстерня, де формується думка 
підростаючого покоління, треба міцно тримати її в 

руках, якщо не хочеш  випустити з рук майбутнє
Анрі Барбюс



Стратегічні напрями діяльності

5

Партнерство 

між учнями, вчителями,

батьками, громадою

Сучасне безпечне 

інформаційно-

цифрове середовище

Учителі, які вмотивовано

прагнуть розвитку та

самовдосконалення

Учні, які здатні критично

мислити та набувають 

життєвих 

компетентностей Здобувачі 
освіти

Педагогічні 
працівники

Батьківська та 
територіальна 

громада

Безпечне 
освітнє 

середовище



Здобувачі освіти 1-4 класи

6

• Реалізація вимог НУШ
• Школа повного робочого дня (ГПД, мережа гуртків, ПДЮ, Школа успіху)

Анкетування та моніторинг запитів батьків стосовно напрямів позакласної та                                                   
позашкільної діяльності

Робота пришкільного табору не лише під час літніх канікул, а й восени, взимку 
та під час весняних канікул

Зміна у стратегії викладання фізичної культури (введення уроків формування 
правильної постави)

Проведення занять з фізичної культури, основ здоров’я під відкритим небом

• Відкриття класів за програмами «Інтелект», «На крилах успіху», «Росток»
• Введення занять для розвитку фінансової грамотності

Метою школи завжди 
повинно бути виховання 

гармонійної особистості, а 
не спеціаліста

Альберт Ейнштейн



Здобувачі освіти 5-9 класи

7

Відповідно до запитів батьків поглиблене вивчення окремих предметів 

(іноземні мови, математика, інформатика, предмети природничого циклу)

Створення мережі гуртків творчого, спортивного, наукового спрямування, а також 

гуртків з метою формування інформаційної та медіаграмотності

Проект «Обдарована дитина»

Створення на базі закладу «Ліги розумових ігор»

Наступність у навчанні (налагодження зв’язків із закладами професійно-технічної 

освіти, закладами, що забезпечують профільне навчання в старшій школі, 

а також з ДНЗ)

Налагодження роботи учнівського самоврядування, залучення його до участі в 

організації заходів з метою удосконалення лідерських навичок учнів

Створення шкільної служби порозуміння (соціальний педагог, практичний 

психолог, учні-медіатори) для вирішення та недопущення конфліктних ситуацій



Здобувачі освіти

8

Школа доступна для всіх – створення умов для 

інклюзивної освіти (зокрема використання плагіна IDroo для 

Skype для реалізації дистанційної освіти)

Заохочення до участі в різноманітних конкурсах шляхом                                                             

нагородження брендованою продукцією

(парасольки, канцелярія, ланч-бокси, рюкзаки з атрибутами школи)

Впровадження елементів шкільної форми з атрибутами школи 

(значки, жилетки, футболки для занять фізкультурою)



Педагогічні працівники

9

Використання методів аудит-профайлінгу для підбору кваліфікованого педагогічного колективу

Створення умов для вчителів щодо вираження педагогічної свободи у виборі форм та методів 

навчання

•Участь педагогів в інноваційній, дослідницько-експериментальній, грантовій діяльності

•Участь в міських, обласних, Всеукраїнських, міжнародних заходах (семінари, тренінги, конференції, конкурси, 
грантова діяльність, у тому числі і міжнародний досвідом)

•Психологічний супровід вчителів для попередження емоційного вигорання

•Тренінги для педагогічних працівників з професійними коучами з метою особистісного розвитку

•Створення внутрішнього електронного документообігу

•Електронна платформа з метою вдосконалення системи обміну педагогічним досвідом

•Проект «Школа здоров’я». Створення гуртків та секцій для вчителів оздоровчого спрямування

•Створення спонсорського фонду для заохочення до участі в різноманітних конкурсах шляхом нагородження

Вчитель повинен знати, що 
відбувається в душі кожної 

дитини, з чим вона прийшла 
до школи, - щоб не допустити 

жодного болючого дотику 
вразливого дитячого серця

В. Сухомлинський



Батьківська та територіальна громада

10

«Батьківська академія» (форма взаємодії між учнями, батьками, вчителями)

Проведення анкетування та моніторингу з метою вивчення запитів та 
задоволеності батьків

Реалізація соціального проекту «Твори добро» (робота з сім’ями дітей пільгових 
категорій)

Залучення батьків до позашкільної та позакласної діяльності (педагогіка 
партнерства)

Створення умов та використання різних можливостей для альтернативного 
фінансування закладу (участь у грантових проектах, залучення спонсорських 
коштів, участь у міських програмах)

Налагодження ефективної роботи офіційного сайту закладу

Створення особистих кабінетів батьків на сайті

Електронна черга та віртуальна приймальня школи



Безпечне освітнє середовище

11

Забезпечення та активне використання високотехнологічного обладнання навчальних 
кабінетів

Шкільні рекреації – місце для отримання нових знань, джерело натхнення та мотивації, 
носій навігації, місце для виставок та довідникової інформації

Їдальня з власним виробництвом для забезпечення здорового харчування, 
окремі осередки за тематичним оформленням

Створення осередків психологічного 
розвантаження в рекреаціях 

закладу (обладнання меблями, 
озеленення)

Створення змінних тематичних 
фотозон

Енергозбереження та сортування 
сміття

Удосконалення системи 
відеоспостереження

Розробка дієвої системи 
оповіщення закладу, умов для 

евакуації на випадок виникнення 
надзвичайних ситуацій

Бібліотека – простір для 
навчання та відпочинку з 

книгою, створення 
іноформаційного центру, 

медіатеки

Мультифункціональна спортзала
Створення майданчиків для 

вивчення ПДР (в приміщенні школи 
та на території)



Очікувані результати

12

- це заклад з позитивною атмосферою, емоційним 
комфортом та можливістю самореалізації кожного 
учня та вчителя

- це заклад, який зосереджений на дитині, а не 

лише на академічних знаннях

- це заклад, який впроваджує інноваційні та 

передові технології

це заклад партнерства, співпраці та уміння жити з 

тими, хто поруч

- наш випускник – це  самодостатня особистість, яка здатна 

обрати професію, побудувати особисту кар’єру та власне 

життя



▰Дякую за увагу!
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3593.1646



1784.6431
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