
ПРОТОКОЛ  

засідання атестаційної комісії ІІ рівня 

департаменту освіти Вінницької міської ради 

 

«28» січня 2025 року         № 03 

 

Департамент освіти Вінницької міської ради 
 (найменування закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти) 

 

Присутні: 

О.В. Яценко, І.В. Божок, Л.М. Діденко, П.О. Соловей, І.Н. Лебідь, Л.П. Гарник,  

Н.В. Перекрестенко, Т.А. Щеголева, Т.П. Лебідь, К.О. Горупащенко-Гончарова, В.В. Даценко, 

А.П. Дідик, Н.Д. Сокиринська (прізвища, імена, по батькові /за наявності/ присутніх членів комісії, 

залучених осіб із правом голосу) 

 

Відсутні: _-_______________________________________________________________________ 
(прізвища, імена, по батькові (за наявності) відсутніх членів комісії) 

Запрошені:  __-____________________________________________________________________ 
(прізвища, імена, по батькові (за наявності) запрошених (у разі запрошення)) 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

 

1. Про результати оцінювання та самооцінювання рівня професійних компетентностей 

керівників закладів/установ освіти ВМТГ, які атестуються в межах компетенції 

атестаційної комісії ІІ рівня. 

2. Про результати самооцінювання та оцінювання професійних компетентностей 

педагогічних працівників закладів/установ освіти ВМТГ, які атестуються в межах 

компетенції атестаційної комісії ІІ рівня. 

3. Про вивчення практичного досвіду окремих педпрацівників та керівників, які атестуються 

в межах компетенції атестаційної комісії ІІ рівня. 

 

СЛУХАЛИ: 

І. Л. Діденко, секретаря атестаційної комісії  ІІ рівня, головного спеціаліста відділу 

загальної середньої освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ департаменту освіти 

Вінницької    міської ради 

1. Внесла пропозицію - при прийнятті рішень застосувати процедуру відкритого 

голосування. 

2. Повідомила щодо необхідності припинення атестації: 

- керівника комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад № 35» 

Горобчук Наталії Семенівни, в зв’язку з переходом на посаду практичного 

психолога (наказ департаменту освіти Вінницької міської ради від 23.12.2024 

№ 433-К; наказ КЗ «ДНЗ № 35 ВМР» від 30.12.2024 № 154-К);  

- керівника комунального закладу «Лісова казка Вінницької міської ради» 

Ваколюк Вікторії Вікторівни у зв’язку із звільненням (наказ департаменту 

освіти Вінницької міської ради від 03.01.2025 № 02-К). 

3. Проінформувала,  про відсутність заяв щодо перенесення строку чергової атестації 

окремих педпрацівників на 1 рік. 

4. Повідомила,  що у складі атестаційної комісії ІІ рівня відсутні особи, які відповідно до 

Закону України «Про запобігання корупції» є близькими особами педагогічних 

працівників та/або керівників закладів і установ освіти ВМТГ, що атестуються 

позачергово або внесені доповнений список осіб, які підлягають черговій атестації у 

2025 році.  



Конфлікт інтересів відсутній. 

5. Ознайомила членів атестаційної комісії ІІ рівня з результатами порівняльного аналізу 

оцінювання та самооцінювання загальних і  професійних компетентностей 

педпрацівників закладів/установ освіти ВМТГ, в яких працює менше 15-ти 

педагогічних працівників – КУ «ЦПРПП ВМР», КЗ «Великокрушлинецька гімназія 

Вінницького району Вінницької області», КУ «ІРЦ № 1 ВМР», КЗ «Гармонія», ДНЗ 

№2, 5, 34,  ЗДО № 9, 22, 58, Вінницько-Хутірський ЗДО, КЗ «ВОЦСПРД» (Додаток 1 

до протоколу). Повідомила, що виявлено розбіжність  в такому оцінюванні від -14% 

(загальна оцінка адміністрації нижча за оцінку працівника)  до 6,25 % (загальна оцінка 

адміністрації вища за оцінку педпрацівника), що не є підставою для додаткового 

вивчення членами атестаційної комісії ІІ рівня практичного досвіду роботи 

педпрацівників. Також відсутні інші підстави-індикатори. Тому немає  необхідності  

додаткового вивчення практичного досвіду даних педпрацівників, які 

чергово/позачергово атестуються в межах повноважень атестаційної комісії ІІ рівня 

департаменту освіти Вінницької міської ради. 

 

ІІ. А Дідик, члена атестаційної комісії  ІІ рівня, директора комунальної установи «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників Вінницької міської ради» 

1. Ознайомила членів атестаційної комісії ІІ рівня з результатами порівняльного аналізу 

оцінювання та самооцінювання загальних і професійних компетентностей керівників 

закладів загальної середньої освіти ВМТГ, які атестуються на посаді керівника та/або 

у зв’язку з довантаженням навчальними предметами/інтегрованими курсами.  

При цьому зазначила, що розбіжність між середнім показником оцінки атестаційної 

комісії та самооцінюванням керівників  від  -12,39 % до -0,22 % (Додаток 1).  

Розбіжність в оцінюванні та самооцінюванні керівників ЗЗСО ВМТГ, які довантажені 

навчальними годинами/інтегрованими курсами, від -4,06 % до 9,72 % (Додаток 1). 

Обґрунтованих скарг і звернень станом на 28.01.2025 до атестаційної комісії ІІ рівня 

департаменту освіти Вінницької міської ради не надходило. Не виявлено  інших 

підстав-індикаторів, які є умовами прийняття рішення про необхідність додаткового 

вивчення практичного досвіду роботи окремих керівників, педагогічних працівників, 

що чергово/позачергово атестуються в межах повноважень атестаційної комісії ІІ 

рівня. 

2. Наголосила на відсутності підстав для додаткового вивчення членами атестаційної 

комісії ІІ рівня практичного досвіду роботи керівників ЗЗСО ВМТГ. 

ІІІ.  Л. Гарник, члена атестаційної комісії  ІІ рівня, начальника відділу дошкільної освіти та 

обліку дітей департаменту освіти Вінницької    міської ради 

1. Ознайомила членів атестаційної комісії ІІ рівня з результатами порівняльного аналізу 

оцінювання та самооцінювання загальних і професійних компетентностей керівників 

закладів дошкільної освіти ВМТГ, які атестуються за посадою керівника закладу 

дошкільної освіти та/або довантажені викладацькими годинами. 

Одночасно зазначила, що розбіжність між середнім показником оцінки атестаційної 

комісії та самооцінюванням керівників від -4,53 % до 14,81 % (Додаток 1).   

Розбіжність в оцінюванні та самооцінюванні керівників ЗДО ВМТГ, які довантажені 

викладацькими годинами від -1,95 до 9,57 % (Додаток 1). 

Зазначила, що за даним показником відсутні підстави для додаткового вивчення 

членами атестаційної комісії ІІ рівня практичного досвіду роботи керівників ЗДО 

ВМТГ. 

 

ВИРІШИЛИ: 

 

1. Застосувати процедуру відкритого голосування (одноголосно). 

 



 

2. Припинити атестацію: 

- керівника комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад № 35» 

Горобчук Наталії Семенівни, в зв’язку з переходом на посаду практичного 

психолога (наказ департаменту освіти Вінницької міської ради від 23.12.2024 

№ 433-К; наказ КЗ «ДНЗ № 35 ВМР» від 30.12.2024 № 154-К);  

- керівника комунального закладу «Лісова казка Вінницької міської ради» 

Ваколюк Вікторії Вікторівни у зв’язку із звільненням (наказ департаменту 

освіти Вінницької міської ради від 03.01.2025 № 02-К)  (одноголосно). 

3. Дотримуватись термінів проведення атестації керівників та педпрацівників 

закладів/установ освіти ВМТГ у відповідності до нормативних вимог (одноголосно). 

4. Розглянути інформацію про хід атестації – 2025 (відповідно до повноважень та 

компетенції членів атестаційної комісії ІІ рівня) на засіданні 20.03.2025 (одноголосно). 
 

 

Голова атестаційної комісії 

 

Оксана ЯЦЕНКО 
 

Секретар атестаційної комісії 

 

 Леся ДІДЕНКО 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


