
ПРОТОКОЛ  

засідання атестаційної комісії ІІ рівня 

департаменту освіти Вінницької міської ради 

 

«16»січня 2024 року         № 03 

 

Департамент освіти Вінницької міської ради 
 (найменування закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти) 

 

Присутні: 

О.В. Яценко, І.В. Божок, Л.М. Діденко, П.О. Соловей, І.Н. Лебідь, Л.П. Гарник,____________  

Н.В. Перекрестенко, Т.А. Щеголева, Т.П. Лебідь, К.О. Горупащенко-Гончарова, В.В. Даценко, 

А.П. Дідик, Н.Д. Сокиринська, К.В. Нарольська, А.О. Лановенко_________________________   
(прізвища, імена, по батькові (за наявності) присутніх членів комісії, залучених осіб із правом голосу) 

 

Відсутні: _-_______________________________________________________________________ 
(прізвища, імена, по батькові (за наявності) відсутніх членів комісії) 

Запрошені:  __-____________________________________________________________________ 
(прізвища, імена, по батькові (за наявності) запрошених (у разі запрошення)) 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

 

1. Про визначення та затвердження Умов прийняття рішення про необхідність 

вивчення практичного досвіду роботи окремих керівників та педагогічних 

працівників, які чергово/позачергово атестуються в межах повноважень 

атестаційної комісії ІІ рівня департаменту освіти Вінницької міської ради у 2024 році 

2. Про результати самооцінювання рівня професійних компетентностей керівників 

закладів та установ освіти ВМТГ. 

3. Про оцінювання професійних компетентностей керівників закладів та установ 

освіти ВМТГ 

4. Про оцінювання професійних компетентностей педагогічних працівників. 

5. Про вивчення практичного досвіду роботи окремих керівників та  педагогічних 

працівників. 

 

СЛУХАЛИ: 

І. Л. Діденко, секретаря атестаційної комісії  ІІ рівня, головного спеціаліста відділу 

загальної середньої освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ департаменту освіти 

Вінницької    міської ради 

1. Ознайомила членів атестаційної комісії ІІ рівня з орієнтовними умовами прийняття 

рішення про необхідність вивчення практичного досвіду роботи окремих керівників 

та педагогічних працівників, які чергово/позачергово атестуються в межах 

повноважень атестаційної комісії ІІ рівня департаменту освіти Вінницької міської 

ради у 2024 році (Додаток 1). 

2. Запропонувала керуватися вищевказаними умовами при визначенні необхідності 

вивчення практичного досвіду роботи окремих керівників та педагогічних 

працівників, які чергово/позачергово атестуються в межах повноважень 

атестаційної комісії ІІ рівня департаменту освіти Вінницької міської ради у 2024 

році. 

ІІ. А Дідик, члена атестаційної комісії  ІІ рівня, директора комунальної установи «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників Вінницької міської ради» 



1. Оприлюднила результати самооцінювання керівників ЗЗСО, ЗДО та ЗПО ВМТГ, які 

атестуються безпосередньо на посаді керівника закладу/установи освіти (Додаток 2). 

2. Ознайомила з інструментарієм оцінювання професійних компетентностей 

педагогічних працівників закладів /установ/ освіти ВМТГ (Додаток 3 - на виконання 

пункту 6.1. наказу департаменту освіти Вінницької міської ради від 13.09.2023 № 409 

«Про організацію та проведення атестації керівників, педагогічних працівників 

закладів і установ освіти ВМТГ у 2024 році»). Зазначила, що даний інструментарій 

надісланий для практичного використання у заклади/установи освіти ВМТГ. 

3. Запропонувала використовувати інструментарій оцінювання професійної 

компетентності педпрацівників  при порівняльному аналізі оцінки керівників 

закладу/установи освіти (які атестуються через комісію ІІ рівня) та безпосередній 

самооцінці педпрацівників. 

4. Внесла пропозицію щодо розгляду питання вивчення практичного досвіду роботи 

керівників та  окремих педагогічних працівників закладів/установ освіти ВМТГ на 

додатковому засіданні  атестаційної комісії ІІ рівня 01.02.2024 , результати озвучити 

на засіданні 15.03.2024. 

ІІІ.  Л. Гарник, члена атестаційної комісії  ІІ рівня, начальника відділу дошкільної освіти та 

обліку дітей  

1. Ознайомила з інструментарієм та особливостями оцінювання професійних 

компетентностей педагогічних працівників закладів дошкільної освіти ВМТГ 

(Додаток 4). 

2. Запропонувала використовувати інструментарій оцінювання професійних 

компетентностей педпрацівників ЗДО ВМТГ при порівняльному аналізі оцінки 

керівників закладів дошкільної освіти (які атестуються через комісію ІІ рівня) та 

безпосередній самооцінці педпрацівників. 

ІV.  Н. Перекрестенко, члена атестаційної комісії  ІІ рівня, начальника відділу виховання та 

позашкільної роботи 

1. Внесла пропозицію щодо використання інструментарію оцінювання та 

смоооцінювання рівня сформованості загальних та професійних компетентностей 

керівників ЗЗСО при оцінюванні та самооцінюванні керівників закладів позашкільної 

освіти та установ освіти.  

V.  І. Божок, члена атестаційної комісії  ІІ рівня, заступника директора департаменту освіти 

1. Запропонувала здійснювати оцінювання професійних компетентностей керівників та 

педпрацівників закладів/установ освіти ВМТГ та при необхідності вивчення 

практичного досвіду роботи відповідно до компетенції членів атестаційної комісії, а 

саме: 

- для закладів загальної середньої освіти: 

      О. Яценко, І. Божок, І. Лебідь, Л. Діденко, К. Горупащенко-Гончарова,  

 Т. Лебідь; 

- для закладів дошкільної освіти: 

О. Яценко,  І. Божок, Л. Гарник, Т. Щеголева, Т. Лебідь,  Н. Сокиринська; 

- для закладів позашкільної освіти: 

О. Яценко, І. Божок, Н. Перекрестенко, В. Даценко; 

- для КУ «ЦПР ПП ВМР» - працівники департаменту освіти ВМР, члени 

атестаційної комісії ІІ рівня. 

ВИРІШИЛИ: 

1. Застосувати процедуру відкритого голосування (одноголосно). 

2. Внести зміни до графіку засідань атестаційної комісії ІІ рівня  та провести додаткове 

засідання 01.02.2024 (одноголосно).  

3. Затвердити Умови прийнятті рішення про необхідність вивчення практичного досвіду 

роботи окремих керівників та педагогічних працівників, які чергово/позачергово 



атестуються в межах повноважень атестаційної комісії ІІ рівня департаменту освіти 

Вінницької міської ради у 2024 році (одноголосно). 

4. Затвердити інструментарій для оцінювання та самооцінювання рівня сформованості 

професійних компетентностей педпрацівників закладів дошкільної, загальної 

середньої освіти та установ освіти ВМТГ (одноголосно). 

5. Здійснювати оцінювання загальних та професійних компетентностей керівників та 

педпрацівників закладів/установ освіти ВМТГ відповідно до компетенції членів 

атестаційної комісії (одноголосно). 

6. Членам атестаційної комісії ІІ рівня до 01.02.2024 здійснити оцінювання професійних 

компетентностей  керівників закладів /установ/ освіти ВМТГ, які проходять атестацію 

у 2024 році, з використанням інструментарію для оцінювання та самооцінювання рівня 

сформованості професійних компетентностей керівників закладів/установ освіти 

ВМТГ (одноголосно). 

7. Розглянути питання необхідності вивчення практичного досвіду роботи керівників та  

окремих педагогічних працівників закладів/установ освіти ВМТГ на додатковому 

засіданні атестаційної комісії ІІ рівня 01.02.2024, результати вивчення озвучити на 

засіданні 15.03.2024 (одноголосно). 

  
 

 

Голова атестаційної комісії 

 

Оксана ЯЦЕНКО 
 

Секретар атестаційної комісії 

 

 Леся ДІДЕНКО 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

до протоколу № 3 від 16.01.2024 

 засідання атестаційної комісії ІІ рівня 

департаменту освіти Вінницької міської ради 

 
Умови прийняття рішення про необхідність вивчення практичного досвіду роботи 

окремих керівників та педагогічних працівників, які чергово/позачергово 

атестуються в межах повноважень атестаційної комісії ІІ рівня департаменту 

освіти Вінницької міської ради у 2024 році 

 Підставою-індикатором  для прийняття рішення щодо необхідності вивчення 

практичного досвіду роботи керівника/педпрацівника, який чергово/позачергово 

атестується в межах повноважень атестаційної комісії ІІ рівня департаменту освіти 

Вінницької міської ради у 2024 році є наявність хоча б однієї з нижчеперелічених 

умов: 

1. Розбіжність між оцінюванням професійних компетентностей педпрацівника 

адміністрацією (атестаційною комісією ІІ рівня – для керівників закладів 

освіти, довантажених навчальними предметами/інтегрованими курсами/  або 

викладацькими годинами вихователя) та самооцінюванням більше, ніж 20 %. 

 

2. Відсутність у рекомендаціях адміністрації закладу можливого присвоєння  за 

результатами атестацій наступної кваліфікаційної категорії. 

 

3. Рекомендації адміністрації закладу щодо пониження (не підтвердження) 

раніше присвоєної кваліфікаційної категорії. 

 

4.  Наявність обґрунтованих звернень щодо непрофесійних та некомпетентних 

дій керівника/педагогічного працівника у міжатестаційний період. 

 

5. Наявність звернень педагогічного працівника щодо упередженого ставлення 

адміністрації закладу до результатів його професійної діяльності, можливі 

ознаки мобінгу. 

 

6. Звернення керівника/педагогічного працівника до атестаційної комісії  ІІ 

рівня з пропозицією щодо вивчення його практичного досвіду роботи. 

 


